中共山西省纪委文件

晋纪发[2014]4号


中共山西省纪律检查委员会

关于在元旦、春节“两节”期间

深入落实中央八项规定精神加强监督检查的通知
各市纪委、监察局，省直纪工委、省高校纪工委、省国资委纪委、省国防工业纪委，省纪委各派驻纪检组，省直各部门内设纪检组（纪委）、监察室，省直属事业单位纪检组、监察室：

元旦、春节“两节”将至，为深入贯彻落实中央八项规定精神、持之以恒纠正“四风”，切实履行好纪检监察机关的监督执纪问责职责，现就加强监督检查工作通知如下：

一、监督检查内容

“两节”期间是各类“节日病”高发、易发、多发期，各级纪检监察机关要认真履行监督责任，加强对“四风”问题、违反中央八项规定精神和省委有关规定的监督检查，特别要针对以下突出问题，强化监督执纪问责。

1、用公款购买赠送年货节礼问题。不准用公款购买、赠送烟花、

爆竹、花卉、食品、烟酒等年货节礼；不准用公款购买（印制）、邮寄、赠送贺年卡、明信片、年历等物品；不准用公款购买、赠送充值卡、有价证券和各种支付凭证；不准利用现代物流快递、以礼品册和提货券代替实物商品、利用电子商务提供微信红包、电子礼品预付卡等隐匿手段进行公款送礼、严肃查处党员、干部接受年货节礼行为。

2、用公款搞联谊宴请、部门之间走访送礼等活动问题。不准以总结会、团拜会、联欢会、同乡会、校友会、战友会等名义，用公款搞各种名目的走访联谊等活动；不准以部门之间对接工作、走访名义，用公款搞所谓的“慰问”活动。

3、违规用车问题。严格执行节假日公车封存制度；不准以各种名义借用、调用、换用下属单位、国有企事业单位、私营企业和管理服务对象、有可能影响公正执行公务的个人车辆。

4、公款旅游问题。不准在节日期间以各种名义变相公款出国（境）旅游；不准以公务差旅为名变相国内旅游；不准接受下属单位、服务对象或可能影响公正执行公务人员的旅游度假、健身娱乐等活动安排。

5、公款休闲娱乐问题。不准用公款参与营业性健身、歌厅、夜总会、足浴等娱乐活动；不准出入私人会所；不准利用培训中心、内部食堂等搞奢靡享受、吃喝玩乐和超规格接待。
6、年底突击花钱，违规发放津补贴、奖金福利、实物问题。不准违反规定发放或变相发放已经明令取消的津贴、补贴等；不准接受下级单位、管理服务对象发放的奖金；不准擅自配套资金提高奖金标准、扩大奖励范围。各级党委、政府和组织、工会、民政等部门正常安排的慰问老党员、老红军、老专家、老同志、劳动模范、部队官兵、优抚对象等，以及对城乡困难群体、残障人员访贫问寒活动除外。国有企业按规定并列入工资总额、绩效工资管理的奖金、实物除外。

7、违规举办各类节庆活动问题。不准违反规定公款举办奢华焰火、闹红火等节庆活动；不准使用财政资金举办营业性文艺演出、节日晚会等活动；不准以接受赞助或向下属单位、服务对象摊派费用方式搞节庆活动。

8、违规操办婚丧喜庆事宜问题。严格执行《关于坚决制止领导干部大办婚丧事宜和借机敛财行为的规定（试行）》（晋办发[2010]18号），严禁违规操办婚丧喜庆事宜。

9、其他违反中央八项规定精神和“四风”问题。

二、有关要求
一要紧盯节点，强化责任追究。各级纪检监察机关要加强对中央八项规定精神落实情况的监督检查，督促各级党委（党组）落实主体责任，加强“两节”期间的教育引导，对有令不行、有禁不止的党员干部，要依纪依规依法严肃处理并追究责任。对贯彻落实中央八项规定精神不力、导致单位出现顶风违纪问题、造成不良影响的，既要追究当事人的责任，还要追究党委的主体责任和纪委的监督责任。

二要明确工作重点，加大惩戒力度。元旦、春节是传统佳节，各级纪检监察机关要按照中央纪委要求，紧盯重要时间节点，突出重点坚决反对享乐主义、奢靡之风，继续以钉钉子精神，持之以恒抓好落实中央八项规定精神、纠正“四风”工作。要认真组织开展对重点场所、重点员工的监督检查，加大惩处力度，用狠劲、出实招，决不能重拳打在棉花上，始终保持高压态势，以零容忍的态度严肃查处违反中央八项规定精神的问题，防止“四风”问题反弹回潮。

三要研究新情况新问题，创新工作方式方法。要针对少数党员干部违纪行为趋之隐匿，一些市县和单位工作措施不得力，一些制度操作性不强、约束力不够等问题，深入分析原因，研究提出对策。对“四风”隐身、变异问题，要仔细甄别，善于发现，及时查处。各级纪检监察机关要通过持续巡查、重点抽查、专项检查、集中检查、交叉检查、明察暗访等方式，进一步创新工作方式方法，坚持“露头就打”。
四要严格执纪问责，带头执行规定。各级纪检监察机关要畅通监督渠道，充分发挥“12388”举报电话和举报网站的作用，支持广大群众和新闻媒体参与监督，广泛收集线索，做到发现一起，查处一起；加大通报曝光力度，有效发挥警示教育作用，向全社会释放违纪必究、执纪必严的强烈信号；对纪检监察干部违纪违规问题，坚持不遮掩、不护短，一律从严查处，并点名道姓公开曝光。广大纪检监察干部要铁面执纪，秉公办案，带头遵守有关规定，从严要求自己及亲人。

五要加强信息报送，推动工作落实。各级纪检监察机关对本地区（部门）、本单位发现的问题，要及时向上一级纪委报告，按照干部管理权限认真查核，严肃处理，决不允许护短遮丑、包庇纵容。2014年12月20日至2015年3月10日期间实行周报制度，各市纪委及省直各纪工委、纪检组要确定一名联系人，每周二将举报线索、监督检查情况和典型案例报省纪委党风政风监督室。

                        中共山西省纪律检查委员会
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