附件三：

关于中国转型高校以能力为导向的实践性课程开发的培训项目
项目宗旨：
旨在促进向应用型转变的中国部分高校能够结合区域性经济发展需要和根据当地经济所需的人才规格制定某些学科具有创新性的以能力为导向的实践性课程。
借鉴德国开发课程的方法论并结合中国国情，使参与课程开发的人员能够把握住课程开发的步骤、方法、内涵，通过样本课程的开发，逐步具备以下课程开发能力：
· 复杂需求分析。
· 制定课程的目标和内容。
· 以模块化结构制定新课程。
通过对德国应用技术大学有关学科的比较分析，学员可以更好地理解职场技能如何从当地经济需求中导出并且运用到学科的结构中去。
作为具体和典型的样本课程将通过中德团队共同开发。由中德高校和企业界人士组成的课程开发团队的工作将从德国培训延续到中国。
培训成果：
· 中国转型高校将通过以能力为导向的实践性课程的开发和建设，有效提升毕业生的职场能力。
· 参与课程开发的人员掌握科学的课程开发方法论。
· 通过中德团队共同开发和建立的首批课程开发成果符合并能充分考虑地方经济情况。
· 学员将作为课程开发的推广者进行培养。他们能够通过更多的实践将课程开发的方法论传承下去并建立课程开发团队，通过同侪学习的方式巩固课程开发方法论的应用。
	对象和群体：
各个专业方向的学科带头人和具备高级职称的高校教师。


培训成果:
在培训之后能够为一个学科制定出若干以能力为导向的实践性课程，并且进行相应的实施和评估。他们可以根据需求分析评估现有学科并且能够根据学校情况给出相应的建议，他们还能够：
· 在社会经济条件下总结某个新学科开发的需求。
· 传授本科毕业生在复杂环境下的职场能力。
· 进行学习目标和内容的选择，论证和描述，尤其重视促进职场能力和与时俱进的学习内容。
· 在开发课程过程中能结合大学现有条件，师生现有知识。
· 学员课程设计的知识能对本校课程开发提供支持，并能够为今后专业认证事宜做好必要的准备。
· 能应用课程开发评估质量标准，并且能与时俱进地持续调整和改进现有课程。
· 能够根据当地经济发展需求评估现有学科，并能提供更大范围的课程开发方案。
· 能够在高校教师中推广以能力为导向的实践性课程开发的方法论。
· 能够组织课程开发，指导同事并带领课程开发小组。
培训周期与内容模块
培训周期
1.在中国进行行前培训，周期为5天。

2.在德国进行的培训，周期为15天。

3.在中国进行跟踪指导培训，周期为20天。（德国应用技术大学的教授和企业专家来华培训和跟踪指导两次，每次10天）

内容模块一：以能力为导向的实践性课程开发的行前培训（在中国进行）
目的：
学员书面提供所需要开发课程的当前条件。这些条件包括：学生就业情况及趋势，当前和未来的企业对人才技能和技术的需求，高校的自身条件以及师生的职场体验和经验。对于现有课程的评估德方会先准备好用于数据收集的指导手册和模板；学员在德国的培训时要完成一个以该评估为依据进行课程实际开发的转换任务。
内容：
· 对学科的社会经济环境条件的分析，内容涉及：技术、经济和社会环境的实际情况，学业和就业的内在联系和发展趋势。学科包括机械制造、电子技术、物流、农业技术。
· 分析复杂情况和数据调查方法。
· 调查经济发展与企业的需求。
· 分析可供使用的现有学科评估标准。
· 向学员提交赴德国培训前期准备的任务委托。
· 对任务的目标和内容做必要的阐述。
内容模块二:以能力为导向的实践性课程开发的方法论（在德国进行）
目的：
学员能够把握德国应用技术大学实践性课程系统，特别是校企合作的形式和方法。启迪学员关于改进转型中国高校人才培养质量的思考，形成以能力为导向的实践性课程开发的概念，并能在这一过程中结合内容模块一的评估分析结果。
学员能够熟悉并运用课程开发的方法论，开发若干本科和硕士课程并能够着手教学模块手册的制定。同时还将重点讨论如何在实践性课程中实施技术、技能的培养和加强与实践相关的学习。
内容：
· 德国应用技术大学某些经挑选的学科课程作为课程开发的目标、内容和流程分析的样本。
· 评估中国现有学科对课程改革的承载能力和修正需求。
· 新开发课程的初步模块结构。
· 对基础学习（本科）和必要重点方向（硕士）内容的考虑。
· 课程开发方法论概览（结合转变方法论）。
· 教学模块手册的研究和制定。
· 以能力为导向的实践性课程开发的立项。
· 通过“德国高校专业和人才培养质量的控制和管理”系统进行课程开发信息和概念的必要认证。
· 新课程概念的完成和演示。
内容模块三：实施对课程开发的跟踪指导培训（在中国进行）
目标：
制定课程开发的质量标准，其重点是所开发课程对技术和技能的培养内容能够使学生得到更高级的职场能力，包括业务拓展能力。
开始实施具有创新型的以能力为导向的实践性课程，并实时评估和修正；对今后还要实施的专业认证的流程做好准备。
内容：
· 对在当前社会经济和社会环境下如何实现学科的就业导向。   
· 以能力为导向的实践性课程概念的实施。
· 引进新学科战略。
· 课程质量标准的量化。
培训方式
· 基础研讨课
· 讲座
· 分析和比较
· 研讨课
· 小组作业
· 企业实践专题考察
· 练习课和项目作业
· 演示
· 指导方针，工作表
	培训流程

	5天
	
	15天
	
	10天
	
	10天

	

	
	在中国的行前培训

	
	在德国培训

	
	在中国进行后续支持活动

	培训证书：
学员将获得两份证书：
1.在德培训结束后，由中国应用技术大学联盟、德国国际合作机构以及组训的德国应用技术大学联合颁发的培训结业证书。

2．德方教授专家跟踪指导培训结束后，学员将通过能力论证获得课程开发合格者证书 。


培训费用
根据目前的计划每位参加骨干教师培训项目的学员的费用预计18300欧元。
注：该费用是计划报价而不是最终报价。最终报价可能与计划报价有出入。计划报价基于每团组25人。如果不足25人则人均价会上涨。报价可能还需要另外计算税费。
费用包括：
· 在中国的行前培训的德国派遣专家费用（不含中方人员和德方专家的食宿费）
· 德国机场巴士接送费
· 在德国期间三星级酒店单人间住宿费
· 德国培训期间早中晚三餐餐费
· 保险费（健康，意外和赔偿责任）
· 在一所德国公立应用技术大学高标准培训的费用（讲座，与学术人员分组讨论）
· 实地考察德国企业，了解企业对毕业生的要求，设计实习学期和大学如何赢得企业的研究委托
· 住所到学校当地往返公共交通出行费用
· 派驻促进学习结果的德方专业协调陪导人员，与德国同事交流
· 由德国国际合作机构及德国当地应用技术大学颁发的证书
· 派遣德国专家教授来华支持后续工作（分两次集中进行，每次10天），专家团队由教授和企业专家组成。第一次由德国教授去两个培训点各5天，第二次由德国企业专家去两个培训点各五天。培训点根据学科专业由联盟确定。   
· 根据名单出具邀请函及提供德国使领馆的签证有关信息
费用不包括：
· 中方人员国际旅行费用
· 中方人员和德方专家在中国的行前培训的食宿费用及中方人员的国内交通费用
· 在中国进行后续支持活动的德方教授、企业家专家的食宿；中方人员的食宿、交通。
